
Élections municipales : 15 et 22 mars

 Pour un territoire 
 qui nous rassemble 

 Noëllie Hestin 



2 CMD : conseiller municipal délégué
    : candidat au poste de conseiller communautaire

21. Marilène Velcin

70 ans - Aide-soignante 
retraitée

Je souhaite apporter 
mon soutien à la candi-
dature de Noëllie Hes-
tin, qui par son engage-
ment constant met son 
expérience au profit de 
la ville et des associa-
tions, comme le CSCVA, 

dont je fais partie.

20. Alexandre Schmitt

47 ans - Directeur 
de mission en cabinet 
d’expertise comptable

Le changement prend du 
temps. Dans un contexte 
de dérèglement clima-
tique, les actions pour la 
préservation et valorisa-
tion des espaces naturels 
engagées les 6 dernières 
années doivent être 

poursuivies.

23. Amandine Nalbanti

41 ans - Infirmière 
en pneumologie 

et infirmière en libéral

En prenant conscience 
dans les premières réu-
nions de cette équipe de 
ce qui avait été mis en 
place, j’ai voulu rejoindre 
cette dynamique, et 
m’investir pour l’amélio-
ration de la vie de cha-

cun et chacune.

19 ans - Étudiant

J’ai été scolarisé à Sainte-
Marie-aux-Mines et j’ai 
grandi en même temps 
que cette ville. Je sou-
haite mettre mon éner-
gie et mes compétences 
au service de projets 
utiles et porteurs d’ave-

nir pour notre ville.

22. Ewan Pradines 25. Magali Pensier

49 ans - Artisane de 
textiles

J’ai choisi Sainte-Marie-
aux-Mines il y a plus de 
20 ans. Élue déléguée 
aux habitants sortante, 
je souhaite voir l’abou-
tissement des projets 
initiés et contribuer à en 
impulser de nouveaux.

31 ans - 
Conducteur de ligne et 

auto-entrepreneur dans 
l’événementiel

Enfant de Sainte-Marie-
aux-Mines, je m’engage 
avec calme et conviction 
pour participer active-
ment à la vie et à l’avenir 

de notre commune.

24. Ramazan Otken 27. Frédérique Lier

61 ans - Retraitée d’un 
poste de Key Account 
Manager dans l’indus-
trie pharmaceutique

Il est essentiel pour moi de 
« continuer ensemble », 
car en plus des réalisa-
tions abouties, les pro-
jets engagés doivent se 
réaliser et nous rendre 
nous, Sainte-Mariennes 
et Sainte-Mariens, fiers de 

notre ville.

45 ans - Ouvrier chez 
Schmidt

Je suis investi dans le 
monde associatif car je 
veux apporter ma pierre à 
l’édifice pour faire bouger 
les choses. Je porte mon 
soutien à la candidature 
de l’équipe Continuons, 
Ensemble qui poursuit 

cette priorité.

26. Mathieu Poulain 29. Virgine  Uhl

51 ans - Professeure 
d’EPS

Dynamique, proche 
de la jeunesse et enga-
gée activement dans le 
milieu associatif depuis 
toujours, j’ai à cœur de 
promouvoir le sport et de 
contribuer à faire rayon-

ner notre belle vallée.

39 ans - Menuisier
/charpentier et 

co-gérant de l’Atelier 
Lignum

Après 6 ans d’engage-
ment, je reste solidaire 
de toutes les personnes 
qui continuent et de 
celles qui prennent le 
relais pour oeuvrer pour 
notre territoire; je sou-
haite que le travail initié 
ensemble se poursuive.

28. Niels Krüger

10. Damien Gangloff

49 ans - Aide 
Médico-Psychologique 
au sein de la plateforme 

Les Tournesols

Guidé par les valeurs 
humanistes et engagé 
dans diverses asso-
ciations locales et du 
territoire, je souhaite 
m’engager afin de conti-
nuer à faire vivre l’esprit 
« ensemble » pour une 
commune inclusive, 

solidaire.

11. Marianne Marafioti

39 ans - Conseillère 
clientèle en assurance 

Actuellement CMD à 
la vie économique, je 
me représente avec la 
même énergie, pour 
pouvoir accompagner 
l’aboutissement des 
projets déjà initiés et en 
voir se concrétiser de 

nouveaux.

52 ans - Assistant 
administratif 

Sainte-Marien depuis 
3 ans, j’ai découvert un 
dynamisme qui défie 
toute idée préconçue. 
Cela me motive à contri-
buer activement au 
développement de notre 
cadre de vie solide, sain, 

confortable, agréable.

13. Hanane Zizine

48 ans - Assistante 
administrative

Candidate au poste 
de CMD* à la vie 
démocratique

La qualité du vivre 
ensemble repose sur 
la relation humaine, 
l’écoute et la proximité. 
Mon parcours asso-
ciatif m’a appris que le 
lien social est un levier 
concret de cohésion, de 

confiance et d’avenir.

12. Han Grooten-Feld

56 ans - Animateur 
Santé, Sécurité 

et Environnement au 
sein de Schmidt Groupe

Professionnel de la 
sécurité et pompier 
depuis 40 ans, je sou-
haite mettre mon exper-
tise des risques et de 
l’urgence au service de 
la commune pour pro-
téger les habitants, les 

biens et nos espaces. 

15. Anne Taveirne

51 ans - Assistante 
de direction

Candidate au poste 
de CMD* à la relation 

aux habitants

C’est le partage des 
valeurs de la liste qui m’a 
confortée dans l’envie de 
m’engager. Pour que le 
vivre ensemble ne soit 
pas qu’un concept, et que 
chaque habitant se sente 

bien dans notre ville

14. Jean-Christian Neff

67 ans - Retraité 
de la fonction 

publique territoriale

Élu conseiller municipal 
sortant et agent de la 
fonction publique ter-
ritoriale pendant plus 
de 30 ans, je souhaite 
continuer de m’investir 
pour notre ville dans ses 

futurs projets.

17. Camille Van Asch

32 ans - Professeure 
d’anglais

Candidate au poste 
de CMD* 

à la communication

Je m’engage avec cette 
équipe qui a su démon-
trer sa capacité à mener 
des projets pour le bien 
de tous. Nous parta-
geons les mêmes valeurs 
et la même envie de voir 
Sainte-Marie-aux-Mines 

continuer à rayonner. 

16. Alain Jacquinez

79 ans - Agent 
de maîtrise qualifié 

à la retraite

C’est avec un profond 
attachement à notre 
commune que je sou-
haite mettre mon éner-
gie et mon expérience 
au service des habitants 

et del’action sociale.

19. Hélène Schaetzel

43 ans - Éducatrice 
spécialisée

Originaire du Val d’Argent, 
je suis attachée à notre 
ville. Je souhaite y appor-
ter mes valeurs humaines 
et mon expertise de 20 
ans, car relations fortes 
et solidarité forgent une 
communauté épanouie.

18. Daniel Gerber

39 ans - Responsable 
ERP et données

Candidat au poste 
d’adjoint au dynamisme 
urbain et aux services 

techniques municipaux

Fort de mon mandat 
d’élu et de mes racines 
dans l’éducation popu-
laire, j’agis pour Sainte-
Marie-aux-Mines. Mes 
priorités : relever les 
défis climatiques et favo-
riser l’épanouissement 

de nos enfants.

3. Gaëlle Skocibusic

51 ans - Sans emploi - 
Ancienne conseillère en 

assurance

Candidate au poste 
de première adjointe 

à l’événementiel et aux 
associations 

Depuis 6 ans, trans-
parence, réflexion et 
humanité guident mon 
engagement. Le travail 
engagé doit se pour-
suivre avec les mêmes 
exigences et confiance 
dans ce collectif qui a 
redonné à la ville son 

rayonnement.

2. Xavier Marchal

72 ans - Retraité 
de la fonction publique 

territoriale

Candidat au poste 
d’adjoint aux finances

Avec mon expertise en 
collectivités, je rejoins 
l’équipe pour gérer nos 
finances avec transpa-
rence et efficacité, en 
poursuivant le redres-
sement réussi de notre 
territoire qui a retrouvé 
ses lettres de noblesse.

5. Nathalie Roussel

65 ans - Retraitée, 
ancienne travailleuse 

sociale

Candidate au poste 
d’adjointe à l’action 
sociale et à la santé

Notre ville est dans une 
nouvelle dynamique, son 
image change. Je veux 
continuer à contribuer 
à ce nouveau rayonne-
ment et prendre soin de 
ceux qui en ont besoin 
pour que tout le monde y 

trouve une place.

4. Marc Ensminger

49 ans - Chef Technicien 
à la Direction Régionale 

de l’Alimentation, 
de l’Agriculture 

et de la Forêt Grand Est

Candidat au poste 
d’adjoint aux espaces 

naturels

Fort de mon expertise en 
politique agricole et d’élu, 
je souhaite m’engager 
en apportant mes com-
pétences techniques et 
environnementales pour 
une gestion durable des 
espaces naturels du Val 

d’Argent.

7. Nadège  Florentz

67 ans - Enseignante 
retraitée

Candidate au poste 
d’adjointe à la jeunesse, 

à la scolarité et à la 
mémoire

Les enfants et les jeunes 
gens sont l’avenir de 
notre ville. Pour qu’ils 
s’y sentent bien et en 
soient fiers, je souhaite 
continuer à les écouter, 
à construire des projets 
avec eux, à les inciter à 

s’engager encore.

6. David Ducrocq

76 ans - Retraité - 
garde-forestier et 

enseignant

Candidat au poste 
de CMD* aux rivières 

et à la biodiversité

Je m’engage dans cette 
équipe parce qu’elle 
prend en compte des 
problèmes essentiels : 
une ville pour l’avenir 
et ses habitants, des 
espaces naturels pour 

les défis de demain. 

9. Camille Imhoff

60 ans - Responsable 
d’agence d’assurances 

Candidate au poste 
de CMD* à la vie 

économique

Depuis 2017 je me suis 
éprise de cette vallée 
dynamique qui n’a 
rien à envier à d’autres 
villes. Le territoire doit 
continuer à rayonner. 
Après mon mandat aux 
finances, je souhaite 
maintenant dynamiser 

le volet économique.

8. Gérard Freitag

40 ans - Sans emploi - Ingénieure

Candidate au poste de maire 
de Sainte-Marie-aux-Mines 

et de présidente de la Communauté 
de Communes du Val d’Argent

Depuis 6 ans, nous avons eu à coeur d’im-
pulser le rebond de Sainte-Marie-aux-Mines, 
pour le bien-être de toutes et tous au quo-
tidien, pour redonner sa place à notre ville 
au sein du Haut-Rhin, de son bassin de vie 
l’Alsace Centrale, en construisant le dévelop-
pement sur l’intelligence collective et l’intérêt 
général. Parce que vitalité rime avec attrac-
tivité, que Sainte-Marie-aux-Mines soit une 
ville dans laquelle nous sommes tous fiers et 

heureux d’habiter !

1. Noëllie Hestin
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Nous tenons nos enga-
gements et nous fon-
dons nos actions sur les 
besoins constatés ou que 
vous nous remontez. Voici 
les deux principes qui ont 
animé notre travail ces 6 
dernières années, et qui 
signent notre candidature 
renouvelée.

Les Fééries de Noël (depuis 
2022)
Un événement créé sous l’im-
pulsion de l’ACAPS mettant à 
l’honneur les savoir-faire artisa-
naux. Un événement reconduit 
chaque année devant l’engoue-
ment et la joie suscités !

Les quelques exemples pré-
sentés en image ci-contre 
vous permettront de le 
constater. Les pages sui-
vantes détaillent nos pro-
positions pour poursuivre à 
vos côtés dans les différents 
domaines de compétences 
exercés à la commune, 
la communauté de com-
munes, au niveau de l’Alsace 
Centrale et au-delà.

Ouverture France Services 
en 2022
Pour maintenir les services de 
proximité. En 2025, c’est plus 
d’un habitant de Sainte-Marie 
sur 5 qui y a recours.

1. 4.

5.

6.

8.

10.

9.

11.

7.

2.

3. Les permanences au marché 
(depuis 2021)
Aller à votre rencontre, pour 
entendre les idées et résoudre 
les tracas du quotidien.

Dans 1000 communes la forêt 
fait école (depuis 2022)
Mise à disposition d’une par-
celle pour nos écoles pri-
maires  : plantation, cours 
en extérieur, découverte de 
la forêt… nos espaces natu-
rels deviennent un terrain 
d’enseignement.

Une fête citoyenne le 13 juil-
let (depuis 2024)
Nouvelle formule pour la célé-
bration de la fête nationale : 
événement fédérateur au parc 
Jules Simon, avec des anima-
tions pour les enfants, restau-
ration, orchestre, feu d’artifice, 
sans oublier le défilé !

Propreté et lutte contre
 la mécanique sauvage 
 (au quotidien)
C’est un travail constant. Ici, 
l’opération coordonnée de 

police et gendarmerie pour 
dégager les parkings rue Kro-
ber Imlin. 

Rénovation globale et exem-
plaire de l’école Aalberg 
(2021-2025)
Mise en conformité sécurité 
incendie et accessibilité, répa-
ration façades et toiture, réno-
vation énergétique, cour de 
récréation. Ou comment don-
ner une nouvelle vie à ce bâti-
ment vieux de plus de 150 ans.

Entretenir nos voiries 
(depuis 2020)
Entretien courant, réfection 
complète, intégrant ou non la 
réparation des réseaux d’eau 
et d’assainissement, ou la 
sécurisation des voiries, ser-
vices techniques, partenaires 
et entreprises sont mobilisés.

Le transport à la demande 
ELSA (depuis 2025)
Restaurer un transport urbain 
était l’une de vos priorités expri-
mées en 2020. C’est aujourd’hui 
un service plébiscité qu’il nous 
faudra renforcer.

Le jardin éphémère place 
Keufer (2025)
Ou le point d’orgue d’un embel-
lissement saisonnier de la com-
mune. Une initiative qui met en 
valeur les savoir-faire de nos ser-
vices techniques, à reconduire 
les prochaines années ! 

Plan Avenir Montagne 
(2022-2025)
Cabanes, tables, bancs, table 
d’orientation  : des aména-
gements conviviaux pour 
mieux profiter de nos espaces 
naturels.

13.

14.

12.

15.

16.

17.

18.

19.

Aménagement de l’aire de 
jeu du parc Jules Simon (2022)
Disposer d’aires de loisirs pour 
les enfants était un besoin 
exprimé en 2020. Aussi avons-
nous réaménagé le parc Jules 
Simon, l’espace aux Tisserands, 
accompagné le Jardin Parc Par-
tagé sur l’île et l’aire de loisirs à 
la Zeller.

80e anniversaire de la 
Libération (2024)
Outre le défilé de véhicules 
d’époque, cette commémora-
tion fut l’occasion d’associer 
les enfants de 1944 et ceux 
de 2024 pour faire vivre notre 
mémoire collective.

Un nouveau sentier de 
découverte et d’interpréta-
tion au Neuenberg porté par 
l’ASEPAM (2023)
Bel exemple d’un projet asso-
ciatif accompagné par la col-

lectivité pour aller démarcher 
des financements régionaux et 
européens, et mettre en valeur 
le patrimoine local.

Sorties séniors (depuis 2023)
Pour lutter contre l’isolement 
et tisser du lien, ici, la première 
sortie au parc de Wesserling.

Le repas de Noël des anciens 
(2022 et suivantes)
Après l’épidémie de covid nous 
avons eu à cœur de proposer 
à nos aînés un moment festif 
convivial, qui a même accueilli 
cette dernière année une repré-
sentation chaleureuse de la 
chorale du lycée.

Végétalisation des 
cimetières (depuis 2022)
Pour plus de quiétude et 
mettre en valeur le patrimoine 
arboré exceptionnel de ces 
sites.

Les abords du bassin de la pis-
cine municipale se refont une 
beauté (2023-2024)
Là encore, les talents des ser-
vices techniques municipaux 
sont valorisés pour mettre à 
l’honneur notre patrimoine

Travailler en concertation 
(depuis 2020)
C’est le cœur de notre action. 
Ici avec l’exemple de la balade 
urbaine, pour faire émerger les 
ressentis et les idées sur la ville 
telle que vous souhaitez l’habiter. 
Cela concrétise la vision « habitat 
et renouvellement urbain » pré-
sentée dans les pages suivantes.

4.

5.

8.

19.



6 7    : Compétence communale        
    : Compétence intercommunale  

 Vie démocratique 
 et relation 
 aux habitants 

 Une gestion 
 financière 
 rigoureuse 

Trouvant à notre arrivée des 
moyens de communication (site, 
réseaux, bulletin) méritant une mise 
à jour éditoriale et graphique, il était 
nécessaire d’impulser de nouvelles 
façons de travailler pour plus de 
transparence et rapprocher les 
élus des habitants.

Aussi, avons-nous mis en place des 
actions en matière de :

Écoute et communication : 
retransmission des conseils muni-
cipaux + actualités sur les réseaux 
sociaux, site internet attractif, 
IntraMuros, rendez-vous en mai-
rie, permanences au marché, bul-
letin municipal modernisé ;

Co-construction et décisions col-
lectives : enquêtes et démarches 
de concertation, réunions 
publiques sur les grands projets ;

En 2020, les écritures budgétaires de 
la ville présentaient des dettes qui ne 
finançaient aucun projet, une incapa-
cité à emprunter et des ratios finan-
ciers alarmant alors qu’en parallèle, 
les équipements présentaient des 
besoins d’entretien conséquents.

Aussi nous avons :

Construit une vision budgétaire 
pluriannuelle tant en investisse-
ment qu’en fonctionnement ;

Épuré les dettes inutiles ;

Maitrisé, voire réduit, les charges 
de fonctionnement ;

Vivre ensemble : fête citoyenne 
du 13 juillet, accompagnement 
d’initiatives citoyennes (Zeller, sur 
l’île).

Pour renforcer encore la démocra-
tie locale, nous proposons – outre la 
poursuite des points précédents :

Des bilans plus réguliers de nos 
actions ;

Des lieux de dialogue à défi-
nir ensemble,  ex. conseils 
de quartier, cafés-rencontres 
élus-habitants.

Ceci afin d’être au plus près de cha-
cun, assurer la confiance et soute-
nir vos projets.

Travaillé la mutualisation avec 
l’intercommunalité ;

Établi des rapports financiers 
explicites et transparents pour 
les conseillers municipaux ;

Produit une information claire 
dans les bulletins municipaux.

Ceci nous a permis d’assainir 
les comptes et de dégager des 
marges d’investissement malgré 
un contexte de crises, d’inflation 
et de baisse de dotations de l’État, 
tout en réalisant des projets d’en-
vergure (ex : écoles, voirie).

Nos engagements :

Une gestion optimisée et pru-
dente, à la ville et à l’intercom-
munalité ;

Une communication financière 
régulière ;

La mise en place d’une compta-
bilité analytique pour tous les 
budgets ;

La consolidation des ratios 
et notamment de la capacité 
d’autofinancement.

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

 Habitat et 
 renouvellement 
 urbain 

 Dynamisme 
 urbain et Services 
 techniques 

Le rebond de Sainte-Marie-aux-
Mines passera nécessairement par 
la production d’un logement de 
qualité et la dé-densification. Aussi, 
nous avons mis en place :

Un service habitat intercom-
munal pour lutter contre l’habitat 
indigne, au moyen notamment du 
permis de louer ;

Une Opération Programmée 
pour l’Amélioration de l’Habi-
tat en Renouvellement Urbain 
(OPAH-RU) : afin d’accompagner 
les propriétaires à la rénovation ou 
à la transformation des logements 
du centre-ville (incluant des aides 
pour  le ravalement des façades et 
des réductions fiscales).

Au cours de ces 6 années, nous 
avons eu à cœur de :

maintenir  les  effectifs  et 
d’investir (Mully, Remorque, 
Balayeuse…) pour des services 
techniques municipaux effi-
caces. En valorisant les com-
pétences de chacun, la ville est 
entretenue et embellie toute 
l’année ;

Remettre en place un service de 
transport urbain plebiscité – ELSA ;

Mettre en conformité les bâti-
ments sur le plan de la sécurité 
incendie – ne reste que le théâtre  ;

Mener à bien la rénovation glo-
bale et exemplaire de l’école 
Aalberg : incendie, accessibilité, 
cour, rénovation énergétique ;

Restaurer l’intérieur de la piscine ;

Gagner en efficacité énergé-
tique au sein des bâtiments ;

Passer l’éclairage public au LED  ;

Déployer la fibre sur le territoire ;

Renouveler les réseaux d’eau et 
d’assainissement rue Jean Jau-
rès et rue Reber ;

Réhabiliter les aires de loisirs  : 
Parc Jules Simon, Tisserands, Zel-
ler, Jardin Parc Partagé sur l’île ;

Initier une décoration saison-
nalisée de la ville, avec le jardin 
éphémère en point d’orgue ;

Déployer un plan d’entretien et 
de réhabilitation de voiries, avec 
gravillonnage ou réflexion complète 
(rues Wilson, de Lattre et Reber), et 
de sécurisation (ex. abords de la 
cité scolaire).

Pour le mandat qui vient il s’agira de :

Réaménager la cour des services 
techniques ;

Poursuivre l’entretien et le 
renouvellement des réseaux et 
des voiries ;

Déployer la piste cyclable dont le 
tracé a été établi ;

Étendre les réseaux de chaleur ;

Programmer la rénovation du 
théâtre ;

Investir pour réduire la consom-
mation énergétique de la pis-
cine ;

Init ier l ’autoconsommation 
d’électricité par déploiement de 
panneaux photovoltaïques sur 
les bâtiments ;

Poursuivre la pleine intégration 
du Val d’Argent dans le Centre 
Alsace au travers du réseau de 
mobilité ELSA.

Ces prochaines années, nous tra-
vaillerons à :

Déployer de l’OPAH-RU ;

Démarrer concrètement le renou-
vellement urbain :

L’ancien DIA démoli : l’ouver-
ture ainsi dégagée devant le 
théâtre pourrait se voir végéta-
lisée dans la continuité du parc 
Jules Simon, tout en permettant 
aux événements de se tenir : 
un espace agréable à toutes et 
tous, toute l’année ;

	L’îlot démonstrateur, futur 
quartier témoin : en centre-ville 
les bâtiments les plus vétustes 
et sans caractère patrimonial 
pourront être détruits, pour 
dédensifier, ouvrir sur les pay-
sages alentour et donner à voir 
la Lièpvrette qui traverse la ville.

Cette stratégie aboutira in fine, à un 
accroissement de la valeur foncière 
des biens immobiliers de Sainte-Marie.

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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 Action 
 sociale 
 et santé 

Le suivi de la vie économique se limi-
tait en 2020 à un annuaire sans vie 
des entreprises. Le cofinancement 
de prêts d’honneur pour les créa-
teurs d’entreprises avait été mis 
en place, mesure intéressante que 
nous avons maintenue.

Travaillant aux côtés de l’ACAPS et de 
la Société Industrielle, nous avons :

Rencontré les entreprises 
locales, recensé les besoins et 
identifié les freins au développe-
ment ;

En 2020 le Centre Com-
munal d’Action Sociale 
n’avait pas l’envergure 
attendue pour une 
ville identifiée par les 

administrations comme 
l’une des plus pauvres du 

département. Réduite à l’organisa-
tion du Noël des Anciens et à une dis-
tribution inadaptée de bons alimen-
taires, la collectivité se déchargeait au 
niveau intercommunal sur le Centre 
Socio-culturel (CSCVA) pour toute ini-
tiative dans le domaine social.

Aussi, nous avons posé les bases 
d’une action sociale concertée, 
et construit avec les partenaires 
sociaux, institutionnels et associa-
tifs, un réseau basé sur la confiance 
et l’engagement : 

Aide alimentaire structurée ;

Soutien aux Restos du cœur 
et réflexion sur la précarité 
alimentaire ;

Fête de Noël chaleureuse pour 
les aînés ;

Activités séniors avec le CSCVA 
tout au long de l’année ;

Fête du Jeu intergénérationnelle ;

Journées d’information pour 
les aidants et festival Octobre 
solidaire ;

Mise en place de France Services ;

Installation d’une Maison de Santé ;

Formations pour les profession-
nels du médico-social ;

Conseil Local de Santé Mentale.

Mis en place des afterworks pour 
la mise en réseau des profession-
nels renforçant la cohésion écono-
mique locale ;

Structuré le « guide pratique », 
revisité sous l ’application 
IntraMuros : chaque entrepre-
neur peut créer sa page et parta-
ger son actualité ;

Lancé les Fééries de Noël, évé-
nement magique fédérateur qui 
dynamise le centre-ville et ren-
force l’attractivité.

Au cours de ce prochain mandat, 
nous aurons à cœur de poursuivre 
les actions déployées, et de mener 
des actions transverses au niveau 
de l’intercommunalité  :  le déve-
loppement économique est étroi-
tement lié à l’action sociale, au 
tissu associatif, à l’engagement des 
jeunes et à l’animation du territoire.
C’est en travaillant collectivement 
que nous renforcerons l’attractivité 
du Val d’Argent.

Pérenniser et développer les 
actions mises en place passera 
notamment par :

L’accompagnement de la fin des 
travaux de la maison de santé 
et de la structuration du groupe-
ment médical associé ;

La poursuite du travail engagé 
sur la précarité, pour dégager les 
solutions avec les acteurs qui en 
ont besoin ;

Le développement de la préven-
tion santé au travers de l’acti-
vité physique ;

L’amélioration de l’intégration 
dans la cité des personnes en 
situation de handicap.

-

- -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

--

 Vie économique 
 Politique 
 jeunesse 

 Mémoire 

Les élus du Conseil Municipal 
des Jeunes Citoyens (CMJC) ont 
porté différents projets : fresque 
murale au marché, espaces loisirs 
à la Zeller, recettes anti-gaspillage 
avec le SMICTOM...

Des jeunes de la vallée, rassem-
blés dans le groupe Jeunes en 
Val d’Argent ( JVA) ont imaginé et 
porté le concours d’éloquence, 
la construction de l’abri au city 
park, l’animation d’été “Caravane 
des écritures“. Ils ont formulé 

Les jeunes des groupes CMJC et JVA 
se sont montrés vivement intéressés 
par la mémoire locale et les temps 
de commémoration. La soirée de 
novembre 2024 au théâtre à l’occa-
sion des 80 ans de la Libération de 
la commune a montré combien la 
dimension intergénérationnelle 
apportait de la force et de l’émotion 
à l’événement. 

Nous poursuivrons en ce sens. Nous 
souhaitons également travailler avec 
l’association du jumelage à la ren-
contre de jeunes gens des 3 pays 
autour de ces questions.

-

-

-

-

 Affaires 
 scolaires 
Dès notre arrivée, nous avons été 
présents en permanence aux côtés 
des équipes éducatives, au travers 
notamment :

De la participation au Contrat 
Local d’Accompagnement 
autour du projet Vallée Lectrice ;

Du soutien des candidatures des 
écoles Mado et Aalberg au dis-
positif « Notre École, Faisons-la 
Ensemble  » ;

D’une mobilisation forte pour pré-
server le nombre de classes et le 
lycée général ;

Ou d’autres initiatives telles : des-
sins pour les anciens, projet 
« Dans 1000 communes la forêt 
fait école », cabanes à livres, 
concours d’éloquence, actions 
avec les éco-délégués…

Le chantier de rénovation exem-
plaire de l’école Aalberg, la fusion des 
maternelles ainsi que la désartificiali-
sation de la cour de l’école Mado ont 
été engagés et finalisés selon une 
dynamique partenariale. 

C’est dans ce même élan que nous 
poursuivrons sur le prochain 
mandat.

des propositions ambitieuses 
pour la requalification de la friche 
Baumgartner, et travaillent à la 
création d’un festival porté par de 
jeunes organisateurs.

Mener une politique jeunesse 
requiert une réflexion transverse 
portée à l’intercommunalité pour 
aborder les questions de santé, 
d’emploi, de loisirs, de logement, de 
précarité.

Les jeunes citoyens s’engagent 
volontiers si nous leur donnons 
l’occasion de se réapproprier leur 
territoire. Écoute, confiance, 
co-construction, solidarité sont 
les maîtres mots de ce vaste chan-
tier qui se doit d’être l’objet de pro-
messes réalisables.
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Après les belles époques minière, 
textile et industrielle, aujourd’hui 
la diversité des espaces naturels 
de Sainte-Marie-Aux-Mines est une 
richesse indiscutable qui doit deve-
nir un vecteur majeur de l’écono-
mie, du bien-être, du tourisme et de 
l’écologie. 

En 2020, le patrimoine forestier pré-
sentait un état financier inquiétant 
avec un budget déficitaire. Au cours 
de notre mandat passé, ce budget 
est progressivement revenu à 
l’équilibre pour être excédentaire 
sur les dernières années. 

 Politique 
 touristique 
Longtemps sous-estimé, le tou-
risme s’affirme désormais comme 
un levier stratégique pour le déve-
loppement de notre territoire et la 
valorisation de notre patrimoine. 
renouvelée.

Grâce à une restructuration pro-
fonde engagée depuis 2021, 

Outre l’exploitation forestière, plu-
sieurs projets ont pu aboutir durant 
les six années passées, comme la 
rénovation et l’installation d’in-
frastructures (plan avenir mon-
tagne) et l’accueil du public, l’en-
tretien des voies, des sentiers 
pédagogiques (Minier, Forestum), 
des travaux de régénération de la 
forêt et sur la biodiversité.

Nos engagements :

Maintenir et poursuivre tous ces 
efforts pour continuer à dévelop-
per cette richesse et ce cadre de 
vie privilégié ;

P é re n n i s e r  l e s  re l a t i o n s 
construites avec les partenaires 
institutionnels, associatifs, la 
population et les acteurs du tou-
risme, pour faire de Sainte-Ma-
rie-aux-Mines une ville recon-
nue et appréciée pour son cadre 
paysager remarquable.

Poursuivre l’action au sein du 
conseil communautaire pour une 
prise en compte large et ouverte 
des enjeux que constitue le cadre 
de vie d’un territoire de montagne 
en quête de bien-être et d’attracti-
vité, et ainsi : 

Accompagner la transmission 
des exploitations agricoles 
(ex. : cartographie renseignant 
sur l’état du foncier, les modes 
d’exploitation agricoles, la fer-
meture des paysages, la res-
source en eau) ;

Déployer les actions de res-
tauration des cours d’eau en 
réponse aux nouveaux enjeux 
climatiques ;

Réaliser sur 3 ans et avec la 
contribution des écoles et des 
habitants un Atlas de la bio-
diversité intercommunale 
fédérateur.

-

-

-

nous avons instauré un dialogue 
constructif entre élus et acteurs 
socio-professionnels au sein de 
comités directeurs réguliers. Cette 
synergie a permis de définir une 
politique touristique claire et des 
axes prioritaires concrets à court, 
moyen et long terme, tels que le 
Label Accueil Vélo, le projet de la 
Maison du Val d’Argent ou la dyna-
misation de Tellure.

Portés par une nouvelle direction 
depuis deux ans, ces efforts com-
mencent à porter leurs fruits.

Nos engagements :

Porter une vision responsable et 
respectueuse des acteurs locaux 
et de notre cadre de vie, 

Collaborer avec les commissions 
spécialisées pour le développe-
ment du tourisme, et au niveau 
de l’Alsace Centrale, et ainsi,

Affirmer la notoriété de notre 
territoire qui dispose de tous 
les atouts  pour  rayonner 
durablement.

-

-

-

 Valoriser 
 les espaces  
 naturels et 
 agricoles 

Nous poursuivrons notre action à 
leurs côtés :

Mise en valeur de leurs actions 
(bulletin municipal, application 
IntraMuros…)

Accompagnement sur les 
sujets-clés, notamment :

Financements et administratif ;

Entretien des infrastructures et 
travaux ;

Une attention particulière sera 
portée au domaine de l’activité 
physique, enjeu de santé public 
local à tous les âges, en parti-
cipant d’abord aux assises du 
sport avec l’OSJC et en lien avec 
le projet de l’équipe de la Maison 
de Santé et les équipes pédago-
giques des écoles.

-

-

-

Arrivés en pleine paralysie due 
à la crise sanitaire, nous avons 
franchi plusieurs étapes com-
plexes avec l’obtention du Prêt 
Garanti par l’État, la reprise de 
Mineral&Gem en 2022, l’inflation 
et les effets des Jeux olympiques, 
la mise en œuvre de contraintes 
fortes imposées par l’État…

Depuis 2017, la commission culture 
élabore une politique culturelle 
intercommunale, selon les idées 
et priorités des habitants et des 
acteurs culturels locaux.

Le label Pays d’Art et d’Histoire est 
activé à travers de nombreux pro-
jets patrimoniaux dont la valorisa-
tion des archives textiles.

 Aux côtés 
 des associations 
Sainte-Marie-aux-Mines recense 
près d’une manifestation tous les 
deux jours.

Que ces événements soient cultu-
rels, sportifs, commerciaux ou à 
caractère social, ils reposent dans 
la majorité des cas sur nos associa-
tions qui les organisent ou y parti-
cipent. C’est une immense fierté. 
Nos associations jouent un rôle 
essentiel dans la vitalité de notre ter-
ritoire. L’engagement des bénévoles 
est une contribution précieuse : par-
tage, création de lien social, trans-
mission de valeurs et de passions. 

 Faire 
 perdurer 
 nos grands 
 événements 

 Politique 
 culturelle 

Nos engagements :

Poursuivre cette dynamique 
inclusive et accessible à tous ;

Faire émerger les projets et 
les talents locaux, à l’instar du 
concours d’éloquence ;

Contribuer par là, à une nou-
velle notoriété chaleureuse du 
Val d’Argent.

Grâce à une gestion fine, structu-
ration administrative, équilibre 
budgétaire, rapports d’activité 
et transparence : la continuité 
de nos événements phares est 
assurée.

Nous aurons à cœur de soutenir 
l’organisation de Mineral&Gem, du 
Carrefour Européen du Patchwork, 
de Mode et Tissus, piliers de la vie 
commerciale et associative, du 
dynamisme culturel et touristique. 
 

-

-

-



 Les actions prioritaires 
 de notre programme 
Dans la continuité de nos engagements 
précédents :

Des élus au service des habitants, 
associations et entreprises, qui 
rendent compte de l’action publique.

Des décisions fondées sur un travail 
collaboratif avec les citoyens, quel que 
soit leur âge.

Une gestion budgétaire saine et 
rigoureuse pour préserver notre santé 
financière retrouvée, sur la base de 
trois principes : économie, anticipation 
et transparence.

La coopération avec les acteurs de ter-
rain pour répondre aux problématiques 
sociales, et faire en sorte que chacun 
vive bien à Sainte-Marie-aux-Mines.

La mobilisation de moyens pour une 
ville propre, sûre et agréable à vivre, 
tout en investissant pour sauvegarder 
nos bâtiments emblématiques.

La consolidation de l’offre scolaire 
locale, de la maternelle au lycée.

La gestion responsable de nos espaces 
naturels pour valoriser l’ensemble des 
bénéfices qu’ils nous apportent : vente 
de bois, lieux de loisirs, ressource en 
eau, qualité de l’air, cadre de vie…

Une politique touristique qui soutient 
nos grands événements et propose une 
offre plus large tout au long de l’année, 
réfléchie avec les différents acteurs.

Et les points que nous souhaitons 
déployer sur cette nouvelle mandature :

Habitat et renouvellement urbain : 
le rebond de Sainte-Marie-aux-Mines 
passera nécessairement par la création 
d’un logement de qualité et la dé-den-
sification :

L’accompagnement des propriétaires 
à la rénovation des logements ;

La démolition des bâtiments trop 
dégradés pour la création d’espaces 
publics agréables.

La construction avec les autres com-
munes du Val d’Argent d’un projet de 
territoire pour piloter une action inter-
communale solidaire et équitable.

L’élaboration d’une politique de santé 
publique au travers de l’activité phy-
sique, en lien avec les professionnels 
de santé locaux, les établissements sco-
laires, l’OSJC et les associations.

Pour construire 
l’avenir de votre ville 
et de votre vallée :
 rendez-vous 
 les 15 et 22 mars ! 

07 59 01 06 99 |             NoellieHestin2026 |             noellie_hestin 
contact@continuons-ensemble.org | www.continuons-ensemble.org
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